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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Tanimlar ve Faaliyet Alanlari

Amag
58.Maddesine Gore Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, “2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun
Yonetmelik” kapsamida kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Doner Sermaye

Isletmesinin idari ve mali isleyisine dair usul ve esaslar1 belirlemektir

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinin egitim, dgretim,
arastirma ve uygulama birimlerinin doner sermaye faaliyetlerine iliskin hususlar1 diizenler.

Dayanak
18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanunun 58.maddesi ve
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve

Esaslara Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4- (1)Bu yonergede gegen;
a) Isletme: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Déner Sermaye Isletmesini,

b) Rektdr: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Y&netim Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Y&netim kurulunca Isletmeyi
idare etmek lizere kurulan Yiiriitme Kurulunu,
e) Isletme Miidiirii: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Déner Sermaye Isletme
Midiirtind,

f) Harcama Yetkilisi: Biitge ile 6denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisini veya

anilan gorevi yliriitmekle gorevlendirilen kisisini,
0) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin

alimmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli

belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitenlerini,
&) Muhasebe Yetkilisi: Sakarya Universitesi Doner Sermaye Saymanlik Miidiiriinii,

ifade eder.



Faaliyet alanlar

MADDE 5 —(1) Doner sermaye isletmelerinin yiliksekdgretim kurumlarinin esas
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ¢alistirilmasi gerekir. Bu isletmelerin:

a) Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetler
yapmak, kurslar ve hizmet igi egitim programlart hazirlamak ve uygulamak, seminer,
konferans, sempozyum diizenlemek.

b) Faaliyet alani ile ilgili her tirlii damismanlik, analiz, sentez, bakim onarim, is
degerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneyle kurumsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve
oneriler sunmak, isletme hesaplar1 ve fizibilite raporlar1 hazirlamak.

¢) Universite ve ona bagl kurumlarda hasta muayene ve tedavisi yapmak ve bunlarla ilgili
tahlil ve arastirmalar yiirtitmek.

¢) Yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve 0gretim faaliyet alanlari ile sinirli olarak mal ve
hizmet iiretiminde bulunmak, amaglarindan biri veya birkagina yonelik faaliyette bulunmasi gerekir.

d) Coklu ortam Ogretim materyali gelistirme, egitim yazlimi hazirlama, elektronik sinav,
merkezi sinav destek hizmetleri ile elektronik icerik yayimeciligi hizmetleri saglamak.

e) Faaliyet alan1 ile ilgili her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.

(2) Doner sermaye isletmeleri, ¢calismalar sirasinda egitim ve 0gretim ile bunlara katkida
bulunan uygulamay1 6n planda tutar.

IKINCI BOLUM
Yonetim ve Orgiit

Yonetim Organlan

MADDE 6- (1) Doéner Sermaye Isletmesinin organlari, Universite Yoénetim Kuruluy,
Yiiriitme Kurulu ile Isletme Miidiirliigiidiir. Universite Yénetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu
isletmenin en Ust diizeyde yetkili ve sorumlu karar organlaridir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7- (1) Doner sermaye isletmesinin yonetim kurulu, yiiksekogretim kurumu
yonetim kuruludur.

(2) Yiiksekogretim kurumunun yénetim kurulu; isletmeyi idare etmek tizere yiiriitme kurulu
olusturabilir ve yetkilerini uygun gordiigii 6l¢lide yliriitme kuruluna devredebilir. Yiiriitme kurulu,
yiiksekogretim kurumu yonetim kurulu tarafindan segilecek bir rektér yardimcisi, li¢ 6gretim
eleman1 (dekan ve yiliksekokul miidiirii de olabilir) ve doner sermaye isletme miidiirii olmak {izere
bes kisiden olusur.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 8- (1) Yiiritme Kurulu, yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulu tarafindan
secilecek bir rektor yardimcisi, ii¢ 6gretim elemani (dekan ve yliksekokul miidiirii de olabilir) ve

doner sermaye isletme miidiirii olmak iizere bes kisiden olusur.



Yiiriitme Kurulunun Goérevleri

MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulunun gérevleri asagida gosterilmistir:

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yillik plan ve programlar ¢er¢evesinde isletmenin gelismesini
saglayacak kararlar almak.

b) Isletme ¢alismalarinin verimli ve karli olarak yiiriitiilmesi kosullarini olusturacak esaslari
ve isletme politikalarini belirlemek.

¢) Birimler arasi koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna, tiniversitede gorevli akademik ve idari personele dagitilacak katki
paylariin dagilimina iligkin goriis ve dneri sunmak.

d) Isletme bilancosu ile yillik ve uzun vadeli ¢aligma programlarina uygun olarak Isletme
Miidiirliigiince hazirlanan faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

e) Isletme gider ve gelir biitcesinin 6n incelemesini yapmak.

f) 2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 39. maddesi geregince, yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerde, Doner Sermaye Biitcesinden 6denmesi gereken yolluk ve masraflara iligkin usul
ve esaslari tespit etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Isletme Miidiirliigiiniin ¢aligmalarini izlemek ve denetlemek.

&) Birimler aras1 6denek aktarma ile ilgili kararlar almak.

h) Universite Yonetim Kurulunca verilen diger isleri yapmak.

Yiiriitme Kurulunun Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 10- (1) Yiiritme Kurulu her ay en az bir defa olmak tizere toplanir. Gerektiginde
baskan yiirtitme kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yiirlitme Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini {iye tam sayisinin
salt cogunlugu ile alir.

Isletme Miidiirliigii

MADDE 11-(1) Déner Sermaye isletmesinin isletme miidiirii, yiiksekogretim kurumu {ist
yoneticisi tarafindan yiiksekdgretim kurumu personeli arasindan atanir. Miidiirliik, Isletme Miidiirii
ve baglh alt servislerden olusur.

Isletme Miidiirii ve Gorevleri

MADDE 12- (1) isletme Miidiirii, Rektor tarafindan {iniversite personeli arasindan atanir.
Isletme Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari,
biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢imde yiirlitmek.

b) Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlarin gorevlerini is boliimii
esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek.

c) Doner sermaye memurlarimin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi,
cikarilmasi ve is¢ilerin 6zliikk haklarina iliskin igleri yapmak.

¢) Isletmenin calisma programlarmin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini

saglamak.



d) Canli ve cansiz demirbaglar1 ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasint,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Ambar ve taginir mal islerinin usuliine gore yiirlitilmesini saglamak, gerekli denetimi
yapmak.

Gergeklestirme Gorevlisi
Madde 13- (1) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ve Doéner Sermayeli
Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi geregince;

Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini
yiiriitiirler.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 14- (1) Harcama Yetkilisi ile Muhasebe Yetkilisi gorevi ayn1 kiside birlesemez. Mali
hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.

Isletme Organizasyonu

Madde 15- (1) Isletmenin organizasyonu, Isletme Miidiirii tarafindan asagidaki servisleri
kapsayacak sekilde belirlenir:

a) Muhasebe Birimi.

b) Satinalma Birimi.

Isletmedeki servislerin gorevleri ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarmi igeren gorev
dagilimu, Isletme Miidiiriince hazirlanir,

Personelin Yetki ve Sorumlulugu

Madde 16- (1) Isletmenin her kademesindeki personel, yiikiimlii bulunduklar1 hizmet ve
gorevlerini Isletme Miidiiriiniin emirleri dogrultusunda mevzuata uygun olarak diizenlemek ve
yiirlitmekten bir {ist yonetim kademesine karsi sorumludur.

Her kademedeki yonetici, siirlarini belirlemek kosuluyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Yetki devri, devreden amirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Esaslar ve isleyis

Fiyatlarin Tespiti

Madde 17- (1) Bu isletmelerde iiretilen mal ve hizmetlerin fiyatlarinin tespitinde piyasa
fiyatlar1 goz oniinde tutulur. Ancak sosyal icerikli hizmetlerin fiyatlandirilmasinda, piyasa fiyatlar
yaninda ozellikle kamu yarar1 dikkate almir. Mal ve hizmetlerin fiyatlar;, Universite Y®&netim
kurulunca tespit edilir. Fiyat tespitinde diger yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan fiyatlar ile
iiretim ve hizmetin niteligi ve ¢evre sartlar1 da gz dniinde tutulur.

(2) 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmim Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére, doner

sermaye isletmesine bagli birimler tarafindan {iretilen mal ve hizmet bedellerinde isletmecilik



geregi yapilmast gereken ticarl indirimler hari¢ herhangi bir kisi veya kuruma iicretsSiz veya
indirimli tarife uygulanmaz.

Gelir ve Gider Hesaplari

Madde 18- (1) Birimlerin Doner Sermaye kapsaminda elde ettikleri gelirler her birimin kendi
hesabinda toplanir. Bir birimin hesabindan sermayesi olmayan birimlere aktarma yapilamaz ve doner
sermayesi olmayan birimlere harcama yapilamaz.

Madde 19- (1) Birimlerin doner sermaye gelirlerinden tahsil edilerek, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58.maddesi uyarinca, Universite Yonetim Kurulunca belirlenen
oranlarda ayrilan paylar, ek 6deme, mal ve hizmet alimlari, her tirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici
paylart i¢in kullanilabilir.

Gelirler: Yonetim Kurulu veya yetki verildiginde Yiritme Kurulunca Birimlerin Doner
Sermaye kapsaminda elde ettikleri gelirler her birimin kendi hesabinda toplanir.

Déner Sermaye Isletmesinin gelirleri sunlardir:

a) Bu isletmelerde yapilacak is ve hizmetler ile iiretilen mallarin karsiliginda saglanan gelirler.

b) Bagis ve yardimlar.

c) Diger gelirler.

Giderler: Birimlerin Doner Sermaye gelirlerinden tahsil edilerek, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58. maddesi uyarinca, Universite Yénetim Kurulunca belirlenen oranlarda ayrilan paylar,
ek 6deme, mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylar i¢in kullanilabilir.

Satinalma Islemleri

Madde 20- (1) Birimler, ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin satin alinmas: ile ilgili doner
sermaye mal/hizmet alimlar1 ihtiyag belgesi diizenleyerek varsa ekleyecekleri teknik sartname ve
teklifler ile birlikte Harcama Yetkilisinin onayina sunulmak ve satin almmak {izere Isletme
Miidiirliigiine gdndereceklerdir. Isletme Miidiirliigii, mal ve hizmet talebinde bulunan birimin
biitgesi ve ddenek durumuna gore 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ¢ergevesinde satinalma islemlerini gerceklestirecektir.

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

Madde 21- (1) Birimlerce talep edilen mal ve hizmet alimlarinda, piyasa fiyat arastirmasi
yapmak iizere komisyon olusturulur. Bu komisyon Isletme Miidiirii baskanliginda, Déner Sermaye
Isletmesi satinalma memuru ve mal ve hizmet alimimi talep eden birimden gorevlendirilecek bir
iiyeden olusur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Madde 22- (1) Muayene ve Kabul Komisyonu, Isletme Miidiirii baskanliginda, mal ve
hizmet alimin talep eden birimden daimi ve teknik tiyeler olmak iizere gorevlendirilecek en az iig
iiyeden olusur. Daimi ve teknik {iyelerin yedekleri ilgili birimlerce belirlenir. Teknik iiye olarak mal

ve hizmet alimi i¢in talepte bulunan veya o malzemenin kullanicisi olan kisiler segilir.



On Odeme

Madde 23- (1) Kabulii yapilmis isler i¢in, avans veya kredi kullanilmasi gerekli goriildiigii
takdirde, kullanilacak avans veya kredilerin sadece proje g¢alismalari ile ilgili olmasi gerekmekte
olup, genel ihtiyaglar i¢in avans veya kredi verilmesi yoluna gidilmeyecek, doner sermaye
mal/hizmet alimlar1 ihtiya¢c belgesi ile talep edilecek ve uygun goriildiigi takdirde Isletme
Midiirligii tarafindan satinalma yoluna gidilecektir.

(2) Avans ve Kredi islemlerinde “Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi”, “Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ve “On Odeme Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hiikiimlerine gére hareket edilecektir. Ilgili Kanun ve
Yonetmeliklerde belirlenen zamanlarda mahsubu yapilmayan avans ve kredilerin tahsil islemlerinde
“6183 Sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun™ hiikiimleri uygulanir.

Tasimir Islemleri

Madde 24 - (1) Isletmelerce edinilen tasimirlarn kayitlara alinmasinda, verilmesinde ve
izlenmesinde, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Doner sermaye isletmesinin genel yonetim faaliyetlerinde kullanilan dayanikli taginirlar
hari¢, doner sermaye gelirleri ile alinan arag, gere¢ ve diger demirbas esya (canlt demirbas harig) en
gee satin alindig1 ay sonu itibartyla gelirin elde edildigi yiiksekogretim kurumu taginir birimine
devredilir.

On Odeme islemleri

a) Avans Islemleri

Madde 25- (1) Tahakkuk ve Odeme belgeleri ile ilgili islemlerin tamamlanmasi
beklenilmeyecek derecede ivedi giderler icin ita Amirinin gosterecegi liizum Tlizerine
gorevlendirilecek mutemede, iist sinir1 Genel Biitce Kanunu’na bagh ( i ) cetveli ile belirlenen
tutarda avans verilebilir. Bu is i¢in verilen avans, yalniz o is i¢in kullanilir. Her mutemet aldig1
avansa iliskin harcama belgelerini, avansin alindigi tarihi izleyen bir ay i¢inde saymanliga vermeye
ve lizerinde kalan avansin tamamin1 veya bakiyesini 6demeye mecburdur. Mali yilin son ayinda
alinan avanslar bir aylik silireye bakilmaksizin en ge¢ mali yilin son giinii tamamen kapatilir.

b) Avans Mutemetleri

Madde 26- (1) Birimler tarafindan, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
35. maddesi ve Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 26.maddesi geregi
belirlenen avans mutemetleri, her yil en ge¢ Ocak aymnin 15’ine kadar, Harcama Yetkilisinin
onayina sunulmak iizere Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine yazi ile bildirilecektir.

Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirilmeleri

Madde 27- (1) Yurti¢i ve Yurtdisi gorevlendirmeleri ile ilgili Rektorliik onayi, yolluk
avansl, yolluk avanslarinin mahsubu, yolluklarin 6denmesi vs. her tiirlii islemlerde “6245 Sayili
Harcirah Kanunu”, “Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi” ve “On Odeme Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Y®énetmeligin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilecektir. ilgili Kanun ve Sayfa



4 /5 Yonetmeliklerde belirlenen zamanlarda mahsubu yapilmayan yolluk avanslarinin tahsilinde
“6183 Sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun™ hiikiimleri uygulanir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

Madde 28- (1) Doner Sermaye Isletmesinin personel giderleri ile mal ve hizmet giderleri,
Universite Yonetim Kurulunca uygun gériilen bir biriminden ayrilacak paydan 6denir. (Mal ve
hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina
yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari i¢in ayrilan miktar.)

Ek Odeme

Madde 29- (1) Birimlerin faaliyet alanlari ile ilgili elde edecekleri mal ve hizmet gelirlerinin
disinda elde edilecek bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde akademik ve idari personele ek 6deme olarak dagitilamaz. Bu gelirler yasal kesintiler
yapildiktan sonra mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar i¢in kullanilabilir.

Madde 30- (1) Rektor, Rektor Yardimcisi ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, Universite Yonetim Kurulunun uygun gordiigii birimin déner sermaye hesabindan
yOnetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek ddeme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme
matrahinin, Rektorler i¢in %600'ni, Rektdr Yardimecilart igin %300%nt, Genel Sekreterler igin
%200'ini gecemez.

Madde 31- (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58.maddesinin (f) fikrasinda
belirtilen yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek
O0deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari bulunmasi halinde
alabilecekleri toplam ek 6deme tutari, hicbir sekilde yonetici payr dahil ilgisine gore (c) ve (d)
fikralarinda belirtilen esaslara gore hesaplanacak tutar1 (%1.200) gegemez.

Madde 32- (1) Gergeklesen doner sermaye gelirlerinde, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlileri
ile diger gorevli personele yapilacak ek odemelerde, 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun 58.
maddesi ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri geregi alman
Universite Yonetim Kurulu Kararinda belirlenen oranlardan fazlas1 ddenmeyecektir.

Madde 33- (1) Doner Sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim
elemanlar1 disindaki personele “Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”
geregince higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

Madde 34- (1) Universitemiz birimleri kadrosunda olup, baska yerlerde mesleki faaliyette
bulunan ve meslek veya sanatlarin1 serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik” geregince ek 6deme yapilmaz.

Madde 35- (1) Doner sermayenin bagli bulundugu birimlerindeki kadrolara atanmig veya bu

kadro gorevlerini yiriitmek iizere usuliine uygun olarak gorevlendirilenlere ve bu kadrolara ait



gorevleri fiilen yapanlara doner sermayeden ek 6deme O6denir. Kadrolar1 doner sermaye biriminde
olmakla birlikte fiilen bu birimde gorev yapmayanlar ile kadrolar1 bagka birimde olanlardan usuliine
uygun olarak doner sermayenin bagli bulundugu birimde gorevlendirilmemis olanlara ek 6deme
yapilmaz.

Madde 36- (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58.maddesinin (c) ve (d) fikralari
kapsaminda bulunan (idari) personel ile (f) fikrasinin iiglincli paragrafi kapsaminda yiiriitiilen
hizmetler (Yoneticilerin mesai dist hizmetleri) i¢in mesai dist (B2) puani hesaplanir. Bu 4
hesaplama, ilgisine gore 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58.maddesinde belirlenen tavan
tutarlart gegmemek {izere yapilir.

Madde 37- (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58.maddesinin (d) fikrasinda bulunan
birimlerin elde edecekleri doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin hesaplanmasinda,
18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”in 5. maddesinin 13. fikras1 geregi, Bireysel Gelir Getirici
Faaliyet (B) Puani; mesai ici: B1 ve mesai disi: B2) puani kullanilacaktir. Bl ve B2=1’den 100’e
kadar olup, ek 6deme hesaplanmasinda her bir puanin karsilig1 dagitimi yapilacak tutarin yilizdelik
(%) degeri olarak hesaplanacaktir.

Madde 38- (1) 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikin gegici 1. maddesinin 2. fikrasi
geregi, Bireysel Gelir Getirici Faaliyet (B) puaninin hesaplanmasina esas olan “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli” Universite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus ve bu cetvelde her bir doner
sermaye faaliyetinin puan1 100 olarak belirlenmistir.

Y1l Sonuglan

Madde 39- (1) Doner sermayeden elde edilen ve her yilsonunda kullanilmayan gelir, ertesi
yilin Doner Sermaye gelirine eklenir.

DORDUNCU BOLUM
Biitce islemleri

Biitce islemleri

Madde 40- (1) Maliye Bakanliginca 29 Eyliil 2010 tarihli ve 27714 Sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 1 Sira No.lu Déner Sermayeli Isletmeler Genel Tebligi ile Genel Y&netimin
uygulandigr analitik biitge siiflandirmasina uyumlu olarak Déner Sermayeli Isletmeler Analitik
Biitce Siiflandirmasi belirlenmistir. Bu ¢ercevede olusturulan Doner Sermayeli Isletmeler Analitik
Biitge Smiflandirmasi; kurumsal siniflandirma, giderin fonksiyonel ve ekonomik siniflandirmasi ile
gelirin ekonomik siniflandirmasi olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir.

Birimler Doner Sermaye Biitcelerini; ¢ok yilli biitceleme anlayisi cergevesinde ii¢ yillik

donemini kapsayacak sekilde hazirlayacaktir.



Biitceler 5018 sayili Kanunun 6ngordiigii ilke ve esaslart dikkate alarak mali saydamliga,
hesap verilebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet Oncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak
sekilde hazirlayacaklardir.

Birimlerin Doner Sermaye Biitgesi, 3 yillik donemi kapsayacagindan hizmet
planlamalarinin, gider ve gelir tahminlerinin hizmet Oncelikleriyle hedeflerine uygun olarak
hazirlanmasi gerekmektedir.

Gider ile gelir tahminleri ayrintili ve somut verilere dayandirilacaktir.

Biitgelerini Analitik Biit¢e Siniflandirmasina iligkin izleyen boliimlerde yer verilen esas ve
usullere uygun olarak hazirlayacaklardir.

Biitgelerin hazirlanmasinda her bir birimin yiiriitmekte oldugu hizmetler gozden gegirilerek
ihtiya¢ duyulmayan, oOncelik tasimayan veya miikerrerlik arz eden hizmetler icin gider
ongoriilmeyecek, devamina ihtiyag duyulan hizmetler i¢in 6nceki yil verileri de ortaya konularak
esaslar dahilinde biitgeleme yapilacaktir.

Biitgelerde giderlerin gelirleri agmamasi esasina uyulacaktir.

Biitceleri hazirlanirken 6nceki yildan gelen ve finansman cetvelinde gosterilen tutar ile
onceki yillardan devreden borglar1 da dikkate alacaklardir.

Gelir Tahmini ve Gelirin Ekonomik Simiflandirilmasi

Madde 41- (1) Biitgenin gelir tahmininde, birimlerin kesin sonug alinmis son ti¢ yilin gelir
artis oranlar1 baz alinarak gelir tahmini yapilir. Yeni birimler i¢in 6ngoriilecek gelir biitgesi, birim
faaliyete basladig: tarihten itibaren yilsonuna kadar yapilacak satis tahminleri goz oniine alinarak
hazirlanir.

03- Mal ve Hizmet Gelirleri

04 -  Alman Bagis ve Yardimlar

06 - Sermaye Gelirleri

08-  Verilen Bor¢lardan Kaynaklanan Alacaklardan Tahsilat

09 - Diger Gelirler

Gelir Fazlasinin Biitceye Konulmasi:

Madde 42- (1) Bir onceki yildan devreden gelir fazlasi, gelir biitcesinde gosterilir. Gelir
fazlasi, kurulus veya birimin arag-gereg, arastirma, onarim ve diger ihtiyaglarina harcanmak iizere
gider biitcesine 6denek kaydedilir.

Bagis ve Yardimlar:

Madde 43- (1)Universite hizmetlerinde kullanilmak kosuluyla yapilan bagis ve yardimlar,
gelir biit¢esinde bagis ve yardimlar boliimiine gelir, gider biitgesinde ise 6ngoriilen tertibe 6denek
kaydedilir.

Mubhtelif gelirlere iliskin hususlar

MADDE 44 — (1) Isletmenin faiz, para cezas1 ve kira gelirleri gibi faaliyet gelirleri disindaki
diger gelirleri, biitgeye gelir kaydedilir. Muhtelif gelirler ek 6demede kullanilmaz. Birimlerin

dayanikli ve tiiketime yonelik tasinir mal alimlarinda kullanilabilir



Gider ve Giderin Ekonomik Simiflandirmasi

Madde 45- (1) Gider cetvelinin boliimleri, analitik biitge siniflandirmasina uygun olarak
fonksiyonlar seklinde diizenlenir. Tahakkuk ettirilecek giderler Doner Sermaye muhasebesi
kayitlarinda ekonomik siniflandirmanin dordiincii diizeyini de kapsayacak sekilde gosterilir.

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

08 - Bor¢ Verme ve Geri Odeme

10 - Ek Odeme

Biitce Cagrisi

Madde 46- (1) Doner sermaye biitce hazirlama ¢alismalari, her y1l Ekim ayinda Isletme
Miidiirliiglince yapilacak biitge ¢agrist iizerine birimler tarafindan hazirlanan biit¢e tekliflerinin
isletme miidiirliigline génderilmesi ile baslar.

Biitce hazirlik ve uygulama siirecleri Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir. Biitge teklifleri ve biitce gergeklesmeleri dikkate
almarak Isletme Miidiirliigii ve Saymanlik Miidiirliigiince hazirlanan biitge tasaris1 Déner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kuruluna ve Universite Yénetim Kuruluna sunulur. Biitge, Yénetim Kurulunca
kabul edilmesiyle yiiriirliige konur. Doner sermaye biitceleri ilgili mali yilda elde edilecegi tahmin
edilen gelirler ve yapilmasi planlanan giderleri ifade etmektedir. Diger bir deyisle, hazir nakit bir
degeri ifade etmemekte olup, bir harcama izni niteligindedir. Bir harcamanin yapilabilmesi i¢in
biitcede ddeneginin bulunmasi zorunludur.

Biit¢e Taslag:

Madde 47- (1) Isletme Miidiirliigii, birimlerden gelen gelir ve gider tekliflerini mevzuat ve
biitce teknigi ile biitce ¢agrisinda gosterilen ilke ve hedefler dogrultusunda inceleyerek gerekli
diizeltmeleri yapar, uygun olmayan gider ve gelir taleplerini ¢ikartir ve ddenek taleplerini uygun
hale getirir. Bu inceleme sirasinda birim koordinatorii de bulunabilir.

Isletme Miidiirii gelir ve gider biitcelerini konsolide ederek tek biitge taslag: haline getirir.

Biitce Denkliginin Saglanmasi

Madde 48- (1) Biitge denkliginin saglanmasinda biitge gelirleri esas alinir.

Biitce Taslaginin Goriisiilmesi ve Kesinlesmesi

Madde 49- (1) Isletme Miidiirliigiince biitce taslagi gerekgeleri ile birlikte her y1l Kasim
aymnin son haftasinda, 15 giin i¢erisinde goriisiilmek {izere Yiiriitme Kuruluna sunulur.

Yiiriitme Kurulunda goriisiilen biitce taslagi, her yilin Aralik aymin 3 iincii haftasinin
basinda gorilisiilmek ve onaylanmak lizere YoOnetim Kuruluna verilir. Aralik ayr sonuna kadar

goriisiilen ve onaylanan biitge taslagi Rektoriin oluru ile kesinlesir.



Aktarma

Madde 50- (1) Biitgenin herhangi bir tertibinde bulunan (Personel giderleri tertipleri harig), 0
hesap doneminde kullanilmayarak artacagi anlasilan 6denekten, diger tertiplerine yapilan eklemeye
aktarma denilir. Aktarmalar Yonetim Kurulu veya yetki verildiginde Yiiriitme Kurulu Karar ile
yapilir. Biitce aktarmalar1 ile ilgili takip ve koordinasyon isleri Doner Sermaye Isletme
Miidiirliiglince yerine getirilir.

Ek Biitce

Madde 51- (1) Biitgede tertibi bulundugu halde, ihtiyaca yetmeyecegi anlasilan ddenege,
biit¢enin diger tertiplerindeki 6deneklere dokunulmaksizin yapilan ilaveye ek biitce denir. Ek biitge
yil1 igerisinde verilebilir. Ek biitce verilmesi i¢in yeni gelir kaynagi bulunmasi zorunludur. Bulunan
yeni kaynak, Yonetim Kurulu veya yetki verildiginde Yiiriitme Kurulu Karari ile bir taraftan biitceye
gelir kaydedilirken, diger taraftan ilgili tertiplere eklenir.

BESINCI BOLUM
Diger Hususlar

Madde 52- (1) Doner Sermaye kapsaminda faaliyette bulunan akademik personel tarafindan,
faaliyetleri ile ilgili kisi veya kurumlarca doner sermaye banka hesabina yatirilan tutarlarin takibi
acisindan banka dekontlarinin mutlaka istenmesi ve bu dekontlar1 ek 6deme evraklarina konulmak

tizere bagli bulunduklari birime iletmeleri gerekmektedir.

Madde 53- (1) Doner sermaye kapsaminda yapilacak faaliyetler ile ilgili banka hesabina
yatirilan tutarlar ve Nakden tahsil edilen gelirler icin doner sermaye mal/hizmeti alan kisi veya
kuruma fatura diizenlenmesi gerektiginden, Faturalar Doner Sermaye Midiirliigii tarafindan
kesilecekse; 6zel kisilerin T.C. kimlik numaralarinin, tiizel kisilerin ise tam unvani ile birlikte vergi
dairesi, vergi numarast ve fatura adreslerinin, doner sermaye faaliyetinde bulunan akademik
personel veya ilgili birim tarafindan, Isletme Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 54- (1) Bu Yonerge, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 55- (1)Bu Yonerge hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

.../.../2021 tarih ve .../... sayili Senato Karar1 ile kabul edildi.



